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Inledning

Om författaren

Huruvida jag som skriver det här behöver pressentera mig eller ej kan diskuteras. Men det ska jag göra väldigt kort och ska sedan försöka vara objektiv i mitt berättande om nationens senaste fem år. Jag heter Johan Lesser och har varit medlem i GHDala sedan december 2002. I skrivande stund så är jag fortfarande medlem men har lämnat allt styrelsearbete åt sidan efter att ha suttigt där i tre år. Av dessa så var jag 2Q en termin, 1Q i tre och slutligen chefredaktör i två. Det jag studerar i Umeå var till en början tekniskt basår och därefter civilingenjörs programmet i energiteknik med inriktning mot förnyelsebar energi, vilket jag fortfarande studerar på. Det är jag det. Ja, just det. Jag är 24 år i dagsläget och blir 25 nästa år. Jag är alltså ungefär hälften så gammal som våran Inspektor…
Om bokens innehåll

Dom som känner mig sen styrelsen vet att jag tycker två saker är väldigt viktiga för nationen. Det första är kontinuitet i styrelsen. Med detta menar jag att man ska försöka sträva efter att man tar in lika många nya som antalet gamla slutar. Det är enklare att rekrytera om det redan finns fyra, fem personer än om det bara är en eller två. I boken tar jag upp det i form att berätta om året 2002 då det knappt fanns någon styrelsen. Det andra jag tycker är väldigt viktigt är att hålla en god kontakt med medlemmarna. Att förlita sig på e: mail är väldigt riskabelt så man bör ringa eller prata mellan fyra ögon med medlemmarna. Mer om detta tänkte jag berätta om under 2003-ny styrelse, nya idéer. 

Jag tänkte även berätta om vad som verkligen hände under dessa år. Både inom nationen och hur det gick för dom andra nationerna. Jag har inte full koll på alla, utan har bara hört via lite avvägar om varför t.ex. Jämtlands nation försvann 2003. Eller varför lunchen slutade serveras på NH 2001.
Boken är alltså tänkt som en återblick. Min mening med den är att folk i GHD styrelsen ska lära sig något av den eller åtminstone reflekterar över vad som kan hända våran nation om vi gör om samma tabbe som hände år 2001. Dock är det inte tänkt som en varning till styrelsen, utan mer en uppmaning att inte göra om gamla misstag. Senast en stor del av styrelsen avgick försvann en stor portion av engagemanget som höll nationen uppe och det tog år av arbete att få nationen på fötter. Det är om dessa år jag tänkte berätta om. I slutet på varje kapitel så tänkte jag spalta upp dom lärdomar och erfarenheter vi fick då. Om det för läsaren dyker upp några frågor kring innehållet så kontakta antingen mig eller fråga våran Inspektor.
Nu börjar vi berättelsen om hur en nation som hade gått tungt sakta men säkert bygger upp sig och verkar bli en av som sex nationer som finns kvar nu i nådens år 2006…

1990-2001 – En kort återblick

Detaljerna kring nationens födelse är lite diffusa men det finns att läsa mer och förmodligen mer korrekt återberättat på hemsidan än vad jag skriver i detta inledande kapitel. 
Det var år 1990 som ett par herrar från Dalarna träffades i kön på krogen Krogen på Ålidhem. Då daladialekten skiljer sig lite från övriga så började dessa prata om varifrån man kom. Ett tag senare så träffades dom och en grupp studenter och bildade ett arbetsutskott som skulle bilda nationen. Dom första åren gick åt att skaffa postgiro, tröjor märken och sådant. Det samma hände på flera håll och under 1990 så startades flertalet av dom nationer som kom att finnas till fram till krisen 2001 och några som överlevde den krisen. Undantaget är Finlands Nation som grundades 1979 eller 78 och som fortfarande finns kvar. Se tavlan på NH för korrekt årtal av denna nations grundande. Vad jag har fått berättat för mig och vad som står på hemsidan så fortsatte nationen växa och var som störst kring 1997 då det fanns ca 200 medlemmar i våran nation. NH hade också precis öppnat och nationerna upplevde något av en storhetstid. Dock skulle det vända. Det gick bra i några år till men omkring år 2000 hade nyheten om dom nya nationerna lagt sig och flera av dom som hade varit med från början hade tagit examen eller slutat i styrelsen av andra orsaker. En gissning från min sida att det är ungefär vid den här tidpunkten det blir en oerhört smärtsamt generations skifte. Inte bara för GHD utan får alla nationer. Som ovan så var det många i styrelsen som slutade samtidigt. En orsak till det är att NH serverade lunch och det var nästan bara styrelsen som jobbade. Så år 2001 var läget sammantagit kaotiskt. Jag gör här en lista med punkter som kan ha varit bidragande faktorer att antalet medlemmar sjönk snabbt:

· Endast styrelsen jobbade på NH
· Många var med i en nation bara för att få äta billigare (nationsrabatt på NH)

· Många medlemmar försvann då lunchen lades ner

· Flera i styrelsen slutade samtidigt

· Marknadsföringen av nationerna fanns knappt kvar
En kommentar till den sista punkten är att i slutet på 1990-talet och även tidigare så bodde folk vid kopieringsmaskiner och satt upp affischer över hela universitets och över studentområderna Carlshem och Ålidhem. På den tiden har jag fått berättat att det fanns hur mycket affischer om nationerna som helst. Om man ska ta talesättet ”syns du inte, finns du inte” på alvar så vad det nog det som hände nu. Men på något vis så lyckades man i GHD få fram en ordförande som tillsammans med bara några få skulle driva nationen vidare. Denne ordförande hade varit medlem ett antal år redan så det var lite oväntat att han ville ställa upp.
Så GHD gavs en sista chans inför 2002. Men det skulle visa sig att bli jobbigare än vad man hade kunnat ana. 

Det är alltså vid vårterminen 2002 som den ”riktiga” berättelsen börjar. Då jag själv gick med hösten samma år så blir det mest saker som jag har fått berättat eller sett i gamla GHaDden som redogör för den tiden. Men resten är mina egna ord och tankar.

2002 – Vad händer med nationen nu?
Engagemang på två håll

Nationsserierna på IKSU verkar ha funnits ungefär lika länge som nationerna. Från 1990 så har det nästan uteslutande sportintresserade som sökt sig till nationerna för att få spela i t.ex. ett innebandy lag. Så för att en nation skulle klara sig så behövdes sporten. Så var även fallet med GHD detta år. Tyvärr så blir det inte så mycket andra aktiviteter när större delen av medlemmarna bara är intresserade av sport. Det är inget fel i det, tvärt om. Men det som blev besvärligt var att försöka få dessa människor, eller delar av dom, att komma på andra aktiviteter. Och att försöka få in ”sportarna” i styrelsen var minst sagt ingen lätt lek. Nationen vart således uppdelad i läger. En som bara som vill ägna sig åt sport, en annan som vill driva på nationen (styrelsen) och göra annat för att försöka locka in fler studenter till nationen. 

Kommunikationssättet ändras
Då den här tidens PC revolution gjorde det möjligt att även studentföreningar började använda sig av mail. Tidigare så hade man nästan styrelsemöten i hörsalsrundan där man rekryterade studenter till nationen. Man ringde gissningsvis mer och hade även mer direkt kontakt med medlemmarna. Det fanns ett faddersystem tidigare där varje styrelsemedlem, eller en grupp ur styrelsen, hade hand om ett antal nya nationsmedlemmar. Dessa medlemmar kunde kontakta deras faddrar om det var något dom undrade. Även fadderfester förekom då man i styrelsen bjöd hem dom nya och festade och sedan gick ut. Det var heller inte ovanligt att man bjöd hem till förfest strax innan novischen skulle vara. Men nu skede det alltså mer med mail. Då styrelsen var mindre så kunde man inte upprätthålla faddersystemet, men man försökte så gott det gick att hålla kontakten med nya medlemmar. 

Som i tidigare stycket så vart nationen uppdelad mellan styrelsefolk och medlemmar som sportade. Att man nu också uteslutande kommunicerade med mail gjorde att få viste vad som pågick i nationen bland medlemmarna. Det är inte så svårt att förstå detta. Det är betydligt enklare att låta bli att läsa ett mail än att låta bli att svara när någon ringer. Även att svara och säga ”nej, tack” är svårare i telefon, anser jag i alla fall. 

Även i mörka tider brinner bocken

Läsaren kanske undrar hur i hela friden jag tänkte när jag valde rubrik till detta stycke. Det ska jag förklara. Om vi tänker oss att hösten 02 såg ungefär lika ut som våren så kan man förstå hur alvarligt läget började bli för nationen. Vi ska inte tro att vi var dom enda som hade problem. Under 2002 och åren som följde så var det svårt överlag att få folk till det mesta. Dom nationsgemensamma festerna gick hyggligt än så länge, men man hade som sagt dom tillsammans. Förr i världen så hade man t.ex. novisch på varsitt håll istället för hälften av nationerna på NH och andra på E-puben. Men så var läget nu i dessa tuffare tider som väntade nationerna. 
I december så gick alltså jag med i GHD. Anledningen till detta var att jag var rätt själv då dom flesta i min basårsklass bodde i Umeå och hade vänner och bekanta sen tidigare. Och jag behövde någonstans att engagera mig och skaffa lite nya kontakter. Fram tills ungefär här så viste jag inte att nationerna fanns. Kan vart till en följd det jag var inne på tidigare: ”Syns du inte, finns du inte.”
Jag frågade då vår hjälte till ordförande vad nationen gjorde och fick svaret sportar. Utöver det så var det inte så mycket som nationen gjorde. Men det skulle bli en fest snart som hette ”Brända Bockens Gasque” (BBG). Nyfiken och glad samtidigt som jag kände ett engagemang för denna förening (kommer ju från Dalarna!) så köpte jag en biljett. Denna fest är GHDalas svar på halmbocken i Gävle som verkar stå i högan låga varje år. Nästan iallfall. I Umeå var man inte sämre och hade varje år sen nationen bildas byggt en halmbock och eldat upp den i december. Detta var nationens genom tiderna största fest. Men till följd av dom dåliga tiderna som gällde så hade nationen i år inte möjlighet att fixa en lokal eller husera på NH. Så ordförande bjöd hem dom som skulle gå på BBG. Årets BBG var riktigt trevlig, även om det kanske bara var runt 10 st på festen. Av dessa så var två från Skånes Nation och en från Övre Norrlands Nation. Och så hade vi Inspektorn på plats. Jag fick då lära mig att det är Inspektorn och 1Q som eldar ner halmbocken varje år i december. I brist på fler deltagare och därmed ”bock byggare” så vart det en enkel julbock som skulle offras. Jag och dom andra deltagarna på festen fick se detta i år i form av att: 

”Inspektorn tog bocken i sina egna händer och satte den i elden. Inte en strupe var torr.” (Citat av dåvarande 1Q)
Detta var för mig väldigt roande och drog nog en del på munnen när en femtiåring satt eld på en oskyldig halmbock. Fick snare höra att herr Inspektor var lite av en pyroman.

Vad jag vill ha sagt med detta kapitel är att hur svårt det än tycks vara för nationen så blir det alltid en BBG med tillhörande bockeldning. 

Sammanfattning 2002
GHD rede ut krisen från 2001 och kom undan med blotta förskräckelsen. En ny styrelse vart tillsatt, men då dessa personer var rätt gamla i gemet så det verkade som GHD skulle stänga igen butiken när som helst. Det fanns en styrelse, men den verkade inte medlemmarna lyssna på utan gjorde det dom var mest intresserad av: sport. Då intresset av dessa att sitta i styrelsen var lågt och samtidigt som styrelsens förslag till aktiviteter knappt lästes av medlemmarna så var det inte mycket till nation kvar, utöver sporten. 

Detta är vad jag tror hände med nationen under våren 02, men jag kan ha fel. Det skulle iallfall förklara det jag upplevde när jag gick med i GHDala.
När 2002 års BBG var avklarad så fanns det inte några fester in planerade. Men det vart något biobesök innan vi sa tack och hej. Hösten hade gissningsvis sett lika dan ut som våren detta år. Det största som hände var BBG där ca 10 st deltog. Då detta är nationens största fest då säger den en del om hur det gick för GHDala på den här tiden. Det var bara att bita ihop och hoppas på att GHD skulle gå bättre under 2003.
Erfarenheter och slutsatser från 2002

· Sportintresserade är svåra att få med i styrelsen

· Sporten behövs för att få medlemmar

· Nationen måste försöka få in lika många i styrelsen som det avgår

· Styrelsen ska helst ringa och prata med medlemmar, inte bara maila
· Mer marknadsföring

Då dessa är till synes självklara så tycker jag ändå att det är viktigt att skriva ner dom och visa vad man kan tänka på i framtiden. Det är dock inte mina egna slutsatser och erfarenheter då jag inte satt i styrelsen, men man kan ana att vissa saker borde ändras.

2003 – Ny styrelse tillträder
Utbildning pågår
Det dröjde inte många veckor från att terminen började till 1Q efter en dag i hörsalsrundan utnämnde mig till 2Q. Hoppsan, där vart jag vice ordförande tänkte jag. Som ny styrelsemedlem så började jag efter hand lära känna folk i andra nationer och fick mig en klarare bild över vad som ingår i nationerna. Tyvärr så var nog det för mig mycket nytt och spännande som skede samtidigt här. För min del så lärde jag mig mycket under den här tiden och var och besökte andra nationer kors och tvärs, men jobbade väldigt lite för att få fart på GHD. Jag var tillsammans med 1Q på NF’s styrelsedag där vi i styrelserna fick lära känna varandra lite och komma med förslag hur nationslivet kan bli bättre. Temat tror jag var Tillsammans, som betonade vikten över att nationerna borde börja samarbeta mer nu när det var tuffa tider.

Nationen gjorde inte mycket under denna termin, men det vart ett par film och pokerkvällar hemma hos ordförande. Antalet medlemmar vid den här tiden var rätt lågt, men det hade kommit några nya som verkade intresserad av att sitta i styrelsen till hösten. En tanke är att om jag hade fått en manual från tidigare 2Q´s så hade jag inte behövt börja om från början. Det är detta som jag i min senare tid i styrelsen kom att tjata på dom övriga medlemmarna om att skriva.
Generationsskifte i styrelsen

Det är nu hösten 2003. Nationen har ett stormöte i oktober där det väljs in en ny styrelse. Nationen har nu en ny 1Q och 2Q samt ett par ledamöter. F.d. ordförande ställer upp som webbmaster och ordnar en ny och fräsch hemsida. Vi hoppades nu att fler skulle söka sig till nationen, nu när det sakta men säkert började fungera igen.
Men tyvärr så ville det sig inte. Vi hade gjort flera misstag som vi fick lära oss av. Ett av dessa var att vi inte hade planerat någonting. Detta berodde på stor del att vi kanske var endast ett tiotal i nationen, var av fem satt i styrelsen. Som dåvarande 1Q och personen som var 2Q vid den här tiden kunde inte mycket mer säga att vi hade brända bockens gasque inplanerad. Det imponerade knappast på studenterna som pratade med oss. Lika så hade vi varit dåliga på att marknadsföra oss inför terminsstarten. Med få medlemmar så kunde vi inte heller hävda att vi skulle ställa upp i nationsserierna, vilket vi inte hade gjort på två år nu. Vi hade alltså få medlemmar och svårt att få in nya. Så läget denna höst så verkligen mörkt ut. Dock så hade vi klarat av att få in lite nya styrelsemedlemmar så vi hade en liten grund att stå på under hösten.
Nationssamarbetet börjar ta fart

Styrelsen kämpade på och ordnade aktiviteter efter eget tycke och smak. Presidiet i NF fick uppmuntran att inte tappa hoppet redan för nationerna utan göra det man själv ville göra. Man trodde att det här med intresset för nationerna går i vågor och att det snart skulle vända. En liten parantes här är att på den här tiden så var NF inte speciellt intresserad av nationer som det gick svårt för. Man beklagade sig över detta men jobbade mer med frågor som rörde NH. Möjligtvis att någon i NF sa att nationerna borde samarbete i större utsträckning. Att det gick dåligt för nationerna hade nu sporrat till att öka samarbetet mellan några nationer, men det gick lite tafatt på den fronten. En teori är att kuratorerna, eller hela nationsstyrelser, ville inte finna sig i att behöva gå ihop med andra nationer för att ordna något utan ville köra sitt eget race för att kunna visa att man minsann inte hade tappat gnistan. GHDala hade det som bekant en rätt tuff period här och vi var mer än viliga att samarbeta med några nationer. Vi träffade några nationer och hade lite skoj ihop men tyvärr så var det mest styrelsefolk som kom på festerna som ordnades. Några få medlemmar dök upp, men jag misstänker att dom inte kände någon större gemenskap då man inte hade träffat dom andra i nationen tidigare. Men vi fick hjälp och stöd, vilket vi verkligen behövde i dessa dagar. På något vis tycker jag att det var som dom små nationerna började samarbeta, dock inte alla, medan dom större inte bekymrade sig mycket över att det gick dåligt för några. Det är också förvånande över hur lite NF backade upp dom små nationerna. Inställningen därifrån verkade vara att styrelserna skulle ordna upp nationen på egen hand, samtidigt som man var så gott som tvungen att ordna nationsaktiviteter på NH, som t.ex. buffé. Lite tur för GHDalas del den här hösten var att det var ganska mycket nytt folk i styrelsen, vilka inte var lika svår övertalade att jobba på NH som äldre medlemmar. Och även om GHD hade en liten styrelse så fanns det några som var ännu färre. Dessa nationer tappade så småningom fler och fler av sina styrelsemedlemmar då det nästan bara var styrelserna som jobbade. På det stora hela väldigt likt det som hände 2001. 

Ett nytt hopp tänds
Hösten gick som sagt väldigt trögt för oss i GHD men vi hade i alla fall våran gasque. 

Intresset var ganska lågt och det slutade med att styrelsen gjorde gasquen grattis för GHD medlemmar och sänkte priset avsevärt för andra. Detta lockade in ett par damer från Skånes Nation och från WDN. Även en herre från ÖNN och en från Jämtland kom. Vi hade alltså rest oss lite sen förra året, både vad gällde bocken och antalet deltagare. Vi var inte på NH detta år heller, utan i en kvarterslokal på Ålidhem (stipendiegränd 10A) där 17 personer hade samlats. Bocken i år hade faktiskt byggts upp och man kunde se en ganska hygglig bock på campus i år. Det som var nytt för i år var att vi hade gasquen i november till förmån för någon annan nations fest. Vi vart inte överkörda, men vi ville visa lite god vilja nu när vi hade börjat samarbeta med ett par nationer. Hösten kan vi säga att vi klarade, men vi låg dåligt till. 10 medlemmar, ingen sport och dåligt planerade aktiviteter. Dock så hade vi i alla fall en fungerande hemsida där alla bilder från våra aktiviteter lades upp.

I kombination med hur vi ”pratade” med medlemmarna så viste vi att vi måste göra betydligt bättre ifrån oss till våren om vi inte skulle gå under som nation. Som dåvarande 1Q så vart jag verkligen sporrad av både en härlig gasque och Inspektorns tal under kvällen som sammanfattningsvis löd ungefär: ”Jag känner det på mig att det är nu det vänder! ” Jag ville inte göra Inspektorn eller styrelsen besviken och började tänka på hur man kan få riktig fart på nationen.
Sammanfattning 2003

Våren gick inte så bra och jag och dom nya i styrelsen var mer intresserad av att utforska nationslivet och gå på fest än att börja ta tag i den egna nationen.

Hösten hade inte planerats alls, förutom BBG. Vi hade fortfarande knappt någon marknadsföring och sport var det inte tal om. Det positiva var att nu började det ramla in lite nya styrelsemedlemmar, var av några var riktiga drivkrafter för nationen. Kontakten med medlemmar skötes fortfarande via mail, vilket var lite konstigt då det visade sig inte fungera speciellt bra tidigare år. Visserligen är det ett enkelt och snabbt alternativ, men det är inte säkert att medlemmarna läser dom mail styrelsen skickar ut. Med lite nytt folk i styrelsen så kunde GHD fortfarande göra sin del på NH, men ibland fick vi hjälpas åt med andra små nationer. Övriga nationer gick också sämre och sämre. Jämtlands nation lades ner då dom få i styrelsen inte orkade mer. Det var dock lite konstigt då dom hade ganska mycket medlemmar, men förmodligen var dom mestadels sportintresserade. Precis som det vart för GHD 2001, men till skillnad från Jämtland hade vi turen att få tag på några till styrelsen.

Erfarenheter och slutsatser från 2003

· Försök att skriva ner erfarenheter i manualer till kommande styrelser

· Marknadsför nationen mer

· Planera aktiviteter så dom inte krockar allt för mycket med andra nationers

· Samarbeta mellan nationerna och besök varandra

· Planera in i god tid och ha blandade aktiviteter

· Gör foldrar som visar vad man ska göra

· Prata mer med medlemmarna, inte bara mail

· Undvik att bara styrelsen jobbar på NH, risk för utmattning och avhopp
Efter dom hårda åren 2001 till 2003 så började styrelsen förstå vad dom hade att vänta om dom inte började agera snarast. Vi var en liten nation och vi visste då att vi måste öka aktiviteterna snarast och dessutom marknadsföra oss betydligt mer om vi skulle ha en chans under våren och hösten 2004.
2004 – Nationen börjar vända
Aktiviteterna ökar
I början av vårterminen så väljs några styrelsemedlemmar om, fast till andra poster. Det dyker dessutom upp några nya. Den här terminen så har styrelsen bestämt sig för att även om GHD är minst nation så ska vi ge järnet denna termin. Vi rådfrågar dessutom en riktig gamling om hjälp och om hur saker och ting fungerade för. Efter att jag och 2Q hade lyssnat på denna person så började vi lägga fram riktlinjer för hur GHDalas aktiviteter ska vara. Det vi körde på då var att aktiviteterna måste:
vara billiga, komma ofta och ska inte krävas mycket arbete av medlemmarna att komma. Det sista är t.ex. en maskerad. Det vi lärde oss mer av var att försöka fixa en välkomstfest och ta upp det här med att ringa folk och försöka fixa ett faddersystem. 
Så vi satte igång med att planera och genomföra aktiviteter som aldrig förr. Tyvärr så lockade vi inte med oss så mycket fler medlemmar och hamnade på totalt 17 stycken efter denna termin. Läsåret var slut, men vi hade lärt oss mycket och hade varit den mest aktiva nationen i NF. Inför hösten så visste vi att det var lite jobb kvar.

Så i maj så är det planeringsmöte där vår nya sportmästare vill att GHD ska börja med sporten igen. Till hjälp så har vi WDN som också vill ha sport för att kunna dra lite medlemmar. PR diskuteras också på det här mötet och vi ska försöka ta fram det innan höstterminen börjar. Så inför hösten så ser det rätt bra ut. Vi är fortfarande en liten nation men vi har en styrelse som har lärt sig en del det senaste året och har fått råd från en gamling om vad vi bör tänka på. Styrelsen visste eller kände på sig att om hösten skulle gå åt skogen så låg vi riktigt illa till. 2003 hade vi ett generationsskifte och vi var på god väg att göra det igen då det var några som hade suttigt en eller ett par terminer. Så nya medlemmar var otroligt viktigt till hösten.

Alla resurser utnyttjas

Hösten 2004 har kommit. I våras så nådde vi botten rekordet i medlemmar och denna höst var styrelsen beroende av framgång för att nationen skulle fortsätta finnas. Detta då vi inte hade medlemsunderlag till en ny styrelse och det fanns några som hade suttigt ett tag. Styrelsen gör folders där hösten aktiviteter står inplanerade. Styrelsen sätter upp affischer och sitter hela tre veckor i hörsalsrundan. Sporten har lockat in en del medlemmar och vi får ihop ett fotbollslag och ett innebandy lag tillsammans med WDN. Det har ordnats Nationernas Inspark som ett försök att locka fler till nationerna. Så nationerna satt både på NH och i hörsalsrundan denna termin. Jag kan inte uttala mig om detta var ett givande projekt, men jag kan uttala mig hur det gick för oss. Man kan lugnt säga att vi klarade oss bra denna höst. Tack vare alla ansträngningar från styrelsen dom senaste åren att få fart på nationen hade till sist gett utdelning. Efter tre veckor så fanns det ca 30 medlemmar i GHD och flera av dessa hade visat intresse av att sitta i styrelsen. Som 1Q tog jag kontakt med två av dessa och pratade lite med dom om vad det innebar för den aktuella styrelseposten. Jag gjorde det då jag själv som nybliven 2Q saknade någon manual eller goda råd om vad det hade handlat om. Så jag tänkte att det kanske är lika bra att tala om vad som ingår och vad man förväntas göra. GHD såg nu ut att äntligen ha lyckas tagit sig upp en bit. Aktiviteterna under hösten avlöste varandra och vi jobbade mycket mer med telefonerna än datorer att ta kontakt med folk. Det märktes framför allt när det var dags för BBG. Och vilka nya rekord vi slog. Möjligtvis så hjälpte rundringningen till men också vårt nya rykte bland dom andra nationerna att vi var på gång så vi fick hela 37 gäster på våran gasque. Även vår ”status” i presidiet hade höjts avsevärt. Våren 2003 så skrattade nästan övriga kuratorer åt oss. Men nu var skratten utbyta mot applåder och gratulationer till våran framgång. Vi hade gjort oss kända som det nation som är mest aktivast, vilket också hade varit styrelsens mål inför hösten. Jag kan inte svära på att vi också lyckades få flest aktiva medlemmar, men sett till hur många medlemmar vi hade så låg vi högt upp på listan.
Sammanfattning 2004

Hösten 2003 hade varit dåligt planerad och det satt sina spår i antalet medlemmar. När folk frågade hur många vi var på vårterminen så valde dom flesta att gå med i någon större nation, även om dom gjorde mindre än GHD. Styrelsen hade blivit större under våren, men nu behövde vi medlemmar snarast. Ett försök till detta var att standardisera aktiviteter så att dom kom med jämna mellanrum och var billiga att gå på. Det hjälpte inte under våren, då vi som sagt var en liten nation. Det var lite av motsatsen till ”folk drar folk” fenomenet över vår nation. Men när hösten kom så viste styrelsen precis vad som gällde och körde allt vad man orkade på alla fronter. Resultatet var att GHD reste sig till en hygglig nivå och lyckades detta år till och med ordna den största (eller en av dom största) nationsfesterna detta läsår. Med 37 gäster på gasquen så slog vi ÖNN i antalet deltagare på den traditionsenliga festen. Mig förvånade det och uttryckte det och önskade ÖNN lycka till inför våren.

Övrig kuriosa från den här hösten var att jag som dåvarande 1Q myntade uttrycket:

”Jag har aldrig varit stoltare över GHD ! ” 
När hösten var slut så ansåg jag att det var läge för mig att avgå från styrelsen. Kände att jag hade gjort det som hade krävts och tillsammans med mina kollegor så hade vi lyckas få fart på GHD igen. Det är den här hösten som jag ofta refererar till som ”den fantastiska vändningen hösten 2004”. När jag avgick som 1Q och sa det på mitt sista presidiet möte så fick jag, konstigt nog, personliga gratulationer över vad GHD hade gjort under hösten. Som tack för hjälpen i nationens styrelse fick jag också ta i mot Brända Bockens Order, något som jag är oerhört stolt över.
Erfarenheter och slutsatser från 2004

· Planera i god tid och gör foldrar, precis som tidigare

· Gör aktiviteter ofta och av olika slag. Dessutom ska dom vara billiga.

· Marknadsför aktiviteter på hemsidan och med affischer

· Gör PR med jämna mellanrum

· Ring medlemmarna när det är dags för fest, jobb på NH eller sport

När 2004 var slut så var nog den styrelsen ganska fullärd, men då det var dags att avgå så fanns inte mycket erfarenhet ner skriven. Jag uppmanade mina kollegor som avgick och skulle avgå längre fram att skriva ”styrelse manualer”. För min del så resulterade det i ett litet dokument om ordförande posten. Det här med att ringa hjälpte oss en hel del. På så vis hoppades vi i den styrelsen att medlemmar skulle känna sig välkomna i nationen och vart mer taggade att gå på fest. Till BBG tror jag vi lyckades dra in nästan 10 fler än om vi bara hade skrivit mail.
2005 – Skakig början, bra avslutning
Styrelsen utökas

När jag och dåvarande 2Q hade avgått hade jag några veckor innan pratat med två herrar till kurator posterna. Med dom så kom det en hel del nytt folk till styrelsen. Nationen körde på med dom riktlinjerna för aktivteter min gamla styrelse hade tagit fram och sporten fortsatte. Många nya talanger hade dykt upp i styrelsen, men det fanns ett litet orosmoln över detta. Det var nämligen många i styrelsen som gick samma klass. Och även om jag trodde på den nya styrelsen, varav min avgång, så vart jag lite varnad av en medlem som jag kände sen ett par år att det kan vara illa att ha så många i styrelsen, framför allt från samma klass/program. Det fanns några kvar från min tid som 1Q så jag anar att en del av idéerna som hade dykt upp under dom senaste årens lopp fanns kvar. 

Fortsätt med goda vanor
Under våren så dröjde det ibland länge mellan aktiviteter, men sporten fungerade och det hjälpte till att dra medlemmar. Så ibland så vart jag som gammal räv fundersam om vårt koncept med många, enkla och billiga aktiviteter hade glömts bort eller ifall det var trassel i den ganska stora styrelsen. Efter att ha tjatat lite om att dom borde hitta på något så började det dock hända lite saker. Novishen gick bra och vi började bli några från GHD nuförtiden. Hemsidan gjordes om av den nya webbmastern och fick ett betydligt lyft från den gamla. Även aktiviteterna verkade ha kommit igång, men det var dåligt med marknadsföring. En anledning till det var kanske att nationen nu hade ca 50 medlemmar, vilket var jättebra för den tiden, och att styrelsen ansåg kanske att det var enklast att få medlemmar på hösten.
Massavgång i styrelsen

Hösten kom och jag fick på något vis höra att det var flera i styrelsen som tänkte avgå, där ibland dom båda nya kuratorerna. Som tur var så skulle den andra halvan av styrelsen sitta kvar. Då jag var gammal räv så betydde det inte att jag var helt oengagerad längre utan ville göra något mer för nationen. Så jag sökte till styrelsen med mål att starta upp nationens gamla tidning som lades ner strax efter 2001. Som tur var så fanns det nya kandidater till kurator posterna. Då andades jag ut för jag ville verkligen inte vara med om en ytterligare uppbyggnads period, vilket jag eller någon annan förmodligen aldrig skulle ha orkat. 
Omgruppering och framåt

GHD tappade alltså en hel del styrelsefolk, men hade tillräckligt många kvar för att kunna fortsätta driva på nationen. Det kom dessutom ett par nya, så det gick nästan jämt upp med antalet som avgick som det kom nya. Som tur var. Tidningen gavs ut igen, aktiviteterna började komma, våran nya PR mästarinna gjorde affischer och sporten gick skapligt. Dessvärre så var det många som hade kryssat i sport som inte dök upp på matcher. Sportmästarinnan verkade besviken på dålig uppslutning, trots att vi hade ringt medlemmar. Det här med att ringa till folk och dela in nationen i grupper gjordes denna höst och fungerade iallfall ibland. Det underlättade att få folk till NH och förhoppningsvis så gav vi NH lite ny personal till helgerna. Men det var fortfarande mycket styrelse folk som jobbade, som alltid. 
Det som var en ordentlig utmaning denna höst var att nationen fyllde 15år och att vi skulle ha gasquen som vanligt. Båda dessa fester gick riktigt bra och personligen vart jag riktigt stolt över nationen. Deltagandet på gasquen var lägre än ifjol, men det förklaras med att vi hade färre representanter från andra nationer i år. 15års festen var också en riktig höjdare med femkamp på dagen och femrätters (!) middag på NH under kvällen. Det var dock några nationer som hade svårt att få till jubileum över huvud taget, andra hade både två och tre dagar.  Det som vart en liten besvikelse var att det i år vart flertalet julfester, istället för en gemensam. Och var och en av festerna gick så där, med mellan 10 och 30 deltagare på varje. Nu när GHD hade rest sig skapligt så betydde det inte att vi var totalt ointresserade av andra nationer. Men nationssamarbetet gick som vanligt lite trögt och kommunikationen mellan nationerna var väl inte alltid den bästa.  Då jag var den som hade varit med i nationen längst startades GHDalas seniorssällskap detta år på mitt initiativ. Det visade sig att denna hade funnits tidigare, men lades ner då det började gå sämre för nationen. Efter ett par månader så hade nationen fått lite kontakt med ca 15 gamla medlemmar, var av några hade kommit på GHDalas 15års fest.
Sammanfattning 2005

När höstens aktiviteter 04 var slut så var det några som skulle avgå ur styrelsen. För att göra det så smärtfritt som möjligt så hade jag pratat med två personer som skulle ta över på kurator posterna. Våren gick ganska bra, men tyvärr så visade det sig att många av dom som valdes in i början på våren ville avgå redan. Bland dessa var det just dom jag hade pratat med. Som tur var fanns det folk kvar i styrelsen och några till valdes in. Till hösten så ökades tempot något och nationstidningen började ges ut, efter några års uppehåll. Nationens 15års fest och BBG vart två riktigt lyckade fester och var en tydlig markering att GHD inte hade gett sig, utan var starkare än på länge.
Erfarenheter och slutsatser från 2005

· Inte för många i styrelsen som kommer från samma klass

· PR kampanjer bör ske kontinuerligt
· Forstsätt ringa medlemmarna

· Nationerna måste planera mer tillsammans och ordna mer gemensamma fester

· Väl uppdaterad hemsida med bra dokumenterade aktiviteter drar folk 

2006 – Helt återuppbyggd nation

En kombination av nya och gamla

När våren 2006 kom igång så hade nationen det mesta. Styrelsen bestod nu av både några som hade suttit ett tag och några som var helt nya. Det bådade alltså gott inför framtiden. Dom nya i styrelsen visade god initiativ förmåga, kanske sporrades dom av tidigare årens mångfald av aktiviteter. Och dom riktlinjer för hur GHD ska vara som nation som drogs 2003 tjatade jag åter om. Det förvånade mig hur mycket dom nya orkade lyssna på en gammal räv som jag, men förhoppningsvis så tröttade jag inte ut dom helt. Aktiviteterna avlöste varandra och två utskott inom nationen startades av våra nytillkomna styrelsemedlemmar. Dessa var bokcirkel och syjunta. 
Nationen växte alltså och medlemmarna trillade in med jämna mellanrum.
Aktiva medlemmar

I flera års tid så har det jämt funnits ett problem inom både GHD och andra nationer, nämligen att få aktiva medlemmar. Det vi sedan 2004 jobbade med var att ringa, ha faddergrupper och affischera regelbundet. Om det hade effekt eller inte är svårt att säga, men jag är rätt säker på att vi skulle ha haft betydligt färre aktiva (utöver styrelsen) om vi hade fortsatt använda mail i lika stor omfattning. Även tackvare syjuntan och bokcirkeln har fler medlemmar vågat visa sig. 
Hur ser nationen ut idag?

I skrivande stund så är det hösten 2006 och september månad är förbi. I styrelsen finns det idag nio personer med olika lång tid i styrelsen. Medlemmarna har fortsatt komma in och GHD har ca 50 medlemmar, redan. Sporten fungerar och det finns dom som är intresserade av detta. Det är alltså betydligt bättre av vad nationen har haft dom senaste fem åren. Den bästa noteringen innan skede under uppgången hösten 2004 då GHD hade på sin höjd 50 medlemmar när hösten var slut.

I denna takt, och om styrelsen välkomnar dom nya i samma goda anda med fadderfester, förfest och utgång på NH så ser framtiden riktigt ljus ut. 

Man kan som gammal styrelsemedlem bara le åt vad som händer i år, med tanke på hur illa ställt det var 2002…

Egna tankar om nationernas framtid

Hur mörkt det än ser ut…
Under årens lopp så har det kommigt och gått ett par nationer, till och med några man aldrig hör talas om. Så är kanske fallet med Gotlands Nation som fanns 1997. Och i den NF styrelsen som fanns 2001/2002 var det många som hade varit med under ett par riktigt goda år för nationerna. Så just då oroade man sig inte speciellt mycket för att det totala antalet personer som var med i en nation gick ner. Några nationer ser dock ut att alltid gå bra, medan andra har mattats ut och har lagts ner. Dom nationer som har lagts ner sedan 2002 är Jämtland och Stockholm. I dagsläget så finns det ingen i WBN eller i Skånes styrelse så dessa två kanske kommer att läggas ner snart. I WDN ser det heller inte så ljust ut och i ny startade Östergötland vet jag inte tyvärr hur det går. Sammantaget kan det bli upp mot 6 nedlagda nationer på tre-fyra år. I dom som finns kvar har vår egen nation gått mot strömmen och ökat antalet medlemmar, lika så SSN. ÖNN och ÅN ligger kvar kring 100 medlemmar i vardera nation, i alla fall i slutet på höstterminerna. Våra nationer från grannlandet Finland finns kvar och verkar gå skapligt bra, men tyvärr så har jag inte någon aning om antalet i nationen eller antalet som sitter i styrelsen.
Överlag så ser det inte så lovande ut. Man kan fundera över ifall ingen nation lärde sig någonting över vad som hände 2001, då mycket folk bara försvann. Det är också konstigt att inte fler reagerade och körde en massiv PR kampanj mot studenterna om nationerna. Eller varför inte nationerna samarbetade mer och gick ut tillsammans och visade upp sig. Ett PR utskott inom NF har diskuteras år efter år. Senast så försökte jag och några till starta ett våren 2006. Då fick vi med oss hälften av nationerna och gav upp efter ett tag. Men idèn hålls fortfarande vid liv, då en av PR personerna är idag vice ordförande i NF och jag har informerat GHDalas PR ansvariga om utskottets nödvändighet och utformning.
Om det är NF eller nationernas eget fel att det ser ut att gå nedåt finns det nog inget svar på. Jag tycker att NF borde ha reagerat mer redan 2003 då Jämtland försvann och att det gick sämre och sämre för dom små nationerna, men å andra sidan så är det mycket upp till nationerna att rekrytera folk till styrelserna.
Man kan också fundera över om vi i GHDala hade tur som klarade oss och är för närvarande kanske en av sex nationer som ska försöka driva NF och NH vidare. Jag tror knappast att bara för att det blir färre nationer så kommer dom nationer som är kvar få fler medlemmar, utan tvärt om. Jag skulle gissa på att om inget görs snart så kommer vi få se att fler nationer som läggs ner. Det kan mycket väl hända vår egen, om vi inte hela tiden ser till att synas och hålla en stabil nivå på antalet styrelse medlemmar. Om man får vara ”brutalt ärlig” så tror jag vi kommer få se en fortsatt nedgång dom kommande åren. Kanske rent av att NH läggs ner då det blir färre och färre som vill eller kan jobba där, i och med nationernas nedgång.
… så kan man alltid göra något

För att nationerna ska få medlemmar så måste dom synas. Med andra ord så måste marknadsföringen öka med flera tusen procent mot dagsläget. Seniorskollegiet i NF borde ge sina nationer råd och tips om hur saker fungerade förr. Med mer kunskap så vet styrelsen mer om vad man ska inrikta sig på för att dra folk. Samarbetet mellan nationerna måste också öka. Både planering, gemensamma fester och marknadsföring måste ske mer gemensamt. Vad är t.ex resultatet av en PR kampanj av en nation jämfört med en kampanj gjord av tio nationer ?

Hur mycket större kan en fest bli om man går ihop ett par nationer?

Hur mycket kan vi lära oss av varandra på styrelsedagarna?

Hur många fler aktiva medlemmar kan man få om man låter bli att använda mail utan börjar ringa och prata med dom?

Det samma gäller rekryteringen av nya medlemmar. 

Överlag finns det mycket man kan undra över men det viktigaste är att man gör något. Om jag satt i NF eller i en nationsstyrelse idag skulle jag omgående försöka sätta fart på ett gemensamt PR utskott. Efter det skulle jag dra med mig så många nationer som möjligt på en sjuhelsikes PR kampanj på Universitetet, Ålidhem och Carlshem. Även gångvägarna till universitetet skulle tapetseras av nationernas affischer. Nationerna bör även försöka sitta på fler ställen. Varför inte prova MIT huset?

Man borde även gå ut gemensamt i klasser och presentera nationerna, eller ha en dag på NH där man pratar om nationerna och bjuder på buffé.

Även om GHD är en stark nation idag så kanske det ser helt annorlunda ut om ett eller två år. Jag tror att folk i GHD styrelsen vet vad som gäller för att undvika en nedläggning men jag skriver ändå ner en liten lista med råd och tips här :

· PR kampanj i början av varje termin samt sitt tre veckor i hörsalsrundan i början av varje termin.

· Kontinuerliga kampanjer och aktiviteter
· Aktiviteter bör vara regelbundna, billiga och enkla

· Ring medlemmar

· Ha faddersystem med tillhörande fadderfester och eventuellt förfest hos någon fadder innan utgång på NH. 

· Försök få en så stor gemenskap med medlemmarna som möjligt

· Samarbeta med andra nationer. Ensam är stark, men funkar inte i längden. Hur skulle vi klara oss om vi var den enda nationen?

· Försök rekrytera in lika många nya styrelsemedlemmar som det avgår. 2001 så avgick det betydligt fler vilket resulterade i att nationen nästan gick under.

· Fortsätt med tidningen och intervjua gärna ”vanliga” medlemmar

· När en fest ska fixas, ring medlemmar och låt dom hjälpa till med något för att känna gemenskap eller tillhörighet. Eventuellt utbyggnad av nationen genom att låta vanliga medlemmar var med i klubb och kultur utskottet.
Bilagor

Nationens styrelser 2003-2006

Ht 2003

1Q
Lesser

2Q
Challe

Web
Daniel O

Ledamot
Jenny

Vt 2004

1Q
Lesser

2Q
Alexander

Ledamot
Magnus

Ledamot
Karl

Ledamot
Jenny

Web
Daniel

Ht 2004

1Q
Lesser

2Q
Alexander

Sport
Magnus

Klubb
Frida

Ledamot
Lars
Sekreterare
Agnetha

Vt 2005

1Q
Lars

2Q
Peter

Web
Roger

Klubb
Frida

PR
Maria

Sport
Magnus W

Sport
Mathias L

Kassör
Jakob

Sekreterare
Agnetha

Kultur
Andreas

Ledamot
Sofia

Ht 2005

1Q och Web
Roger

2Q
Magnus W

PR
Emma

Klubb
Ruth

Kultur
Andreas

Kassör
Gun

Ledamot
Jessica

c-red/PR
Lesser

Vt 2006

1Q
Emma

2Q
Ruth

Klubb
Jessica

Klubb
Åsa

Kassör
Gun

Kultur
Björn

Sport
Elisabet

c-red
Lesser

Ledamot
Maria

web
Roger

Ht 2006

1Q
Emma

2Q
Ruth

Kassör
Ola

Kultur
Elisabeth

Sport
vakant


PR
Jessica

Ledamot 
Åsa

web
Mathias

Klubb
Katarina

c-red
Björn
Tyvärr är jag osäker kring 2003 och 2004 års styrelser. I övrigt har jag fått med alla personer som har engagerat sig i nationens styrelse.
Om jag nu har missat något som komplettera detta. Även ännu tidigare styrelser står i gamla GHaDden nummer som finns upplagda på hemsidan. Försök i den utsträckning det går att kontakta gamla styrelsemedlemmar inför jubileum och BBG.

Att vara 1Q

Planering

Terminsstart

I slutet på varje termin kan det tänkas vara lämpligt att sammankalla hela styrelsen för att diskutera kommande termin. Andledningen till detta är att det blir mindre stress när man väl är tillbaka på Universitetet. Tänk dig själv att du är här 2 eller 3 dagar innan terminen börjar. Under dessa dagar skall du som ordförande sammankalla styrelsen, diskutera med resten av styrelsen vad ni ska köra för aktiviteter med nationen under terminen och ta fram PR för nationen. Förvisso går det säkert att göra på det viset, men kan som sagt bli rätt stressigt.

I stället är det bättre att ta en hel dag några dagar innan terminen är slut och diskutera ordentligt kring nationens aktiviteter. Gärna också om vem som fixar vad, hur mycket folk som behövs och om hur mycket pengar som behövs. Då har ni i styrelsen allt klart för er vad som kommer att hända under kommande termin och ni kan, om tid finns, redan börja göra PR. Framför allt broschyrer som delas ut till studenter som verkar nyfikna.

Aktiviteter

Vår nation är lite unika när det gäller aktiviteter. Eller åtminstone har varit tills dom andra nationerna också fattade att det var en bra ide och körde på samma koncept. Vår nations aktiviteter ska vara så enkla och billiga som möjligt. Dessutom skall det finnas åtminstone så pass varierande aktiviteter så att varje medlem kan tänka sig gå på minst en av dom. När aktiviteterna planeras så bör styrelsen tänka på följande :

1. Ni ska inte jobba ihjäl er, studierna har prioritet

2. Aktiviteterna ska vara enkla att gå på 
(inga speciella kläder krävs)

3. Mångfald


(variera mellan sport/fest/kultur)

4. Tiden mellan aktiviteterna

(en till två veckor är rätt lagom)

Tankesätt angående punkt 1 och 4:

Tenta>>> Tentaplugg >>> Hinner inte mycket annat >>> Kommer inte på aktiviteten

En annan bra sak är att ordna en välkomst fest i början av varje termin. Kanske inte allt för blodig när det gäller alkohol, utan mer som en kväll att träffa alla i nationen. (GHD Dag)

Schema läggning av Hörsalsrundan, KBC och SLU

Beroende på hur många styrelsemedlemmar det finns kan man variera rätt friskt hur många dagar man vill eller kan sitta. I dagsläget så får jag det till nio styrelsemedlemmar. Om vi säger att varje s.m sitter en dag i veckan och att man sitter två och två har vi resurser att sitta fyra dagar i veckan. Av dessa kan KBC och SLU få en dag i veckan och Hörsalsrundan två. I början av terminerna så schemalägg åtminstone så ni sitter varje dag två veckor i hörsalsrundan. Vad ni gör därefter får ni göra vad ni känner för.

När det gäller SLU och KBC ska ni nog fundera på om ni vill ha dom som ”områden” under våren. Om ni vill det så var överdrivet tydliga. ”Gå med vår nation” ska synas på minst 5 meters håll. Försök också kombinera så att det är en tjej och en kille från styrelsen som sitter. Då känns det lättare för t.ex. tjejer att gå fram och prata än om det sitter två grabbar.

Innanför nationen

Arbetsfördelning

Inom styrelsen så finns det några utskott. Dessa är klubb, kultur, sport och PR. Var och en av dessa styres av klubbmästare, sportmästare, osv. Deras uppgift är att ta hjälp av dels styrelsen och dels medlemmarna. Din uppgift som ordförande är att stötta dom och ha övergripande koll på vad som händer. Kan vara bra att kolla att t.ex. det kommer folk till festen eller att pengarna räcker. Som ordförande så ska du inte gärna lägga dig i allt för mycket i vad dina kollegor har för idéer dom vill genomföra, men kom gärna med tips. Och påpeka för tusan om ekonomin verkar upp åt vägarna för något. Led arbetet i den mån att resten av styrelsen uppfattar dig som ett stöd, hellre än diktator som bestämmer hur allt ska ordnas osv.

När det gäller 1Q’s och 2Q’s jobb brukar det sägas att 1Q håller reda på alla medan 2Q håller reda på vad 1Q gör och inte gör. Man kan säga lite fult att 2Q ska städa undan 1Q’s misstag och göra det 1Q inte hinner. Logiskt, eller hur: 1Q>styrelsens stöd, 2Q>1Q’s stöd.

Styrelsemöten

Äntligen dags för möte, så jag får veta hur det går för alla mina kollegor och vänner! Och vad händer. Hälften dyker inte upp. Som ordförande kan man ställas inför detta dilemma lite för ofta än vad man själv vill. En andledning till detta kan naturligtvis vara studier. Men om det är något annat så ska s.m meddela detta till dig och gärna då också berätta hur det går inom det utskottet. En av dom viktigaste andledningarna till att styrelsemöten äger rum är just det att alla får veta hur det ligger till med planerandet för t.ex. vinprovningen. Man kan även få lite koll på anmälningar till aktiviteterna. I bästa fall så är det inget problem med detta men om det är få intresseanmälningar vill man gärna ha några dagar på sig att ändra aktivitet eller ställa in. Också det helst i god tid till alla medlemmar. Påminn styrelsen att det inte är för din skull dom skall komma, utan för nationens bästa. Naturligtvis och lite för din skull efter som det är din uppgift att kalla till möten och att du ska få så bra uppfattning som möjligt hur det går med dom planerade aktiviteterna och ekonomin. Framför allt för medlemmarna. Under styrelsemötena diskuteras ju saker och beslut tas, vilket påverkar alla mer eller mindre. En dagordning på ett styrelsemöte bör ha följande ordning :

Formalia>>>Rapporter>>>Diskussion/beslut>>>Övriga frågor>>>Nästa möte>>>Avslutande

Formalia innefattar val av mötes ordförande, sekreterare och justerare. Även att föregående protokoll läses upp. Se till att allt viktigt skrivs ner och kolla av med mötes sekreterare att han/hon får med allt lite då och då. När mötet är avslutad är det sekreterares uppgift att renskriva, justera och få protokollet underskrivet. Och också har ordning på alla protokoll. 

Ekonomin

I brist på kassör så är du och 2Q ansvariga för ekonomin och firmatecknare för vårat postgiro konto. Det är ni som bokför allt nationen köper och säljer. Bokföring bör ske minst en gång i månaden för att undvika kaos. Bokföring sker dels i expeditions pärmen av dom som sitter men det är du/2Q/kassör som bokför i kassaboken och sätter alla kvitton prydligt i en pärm. Med kvitto bör även datum, aktivitet, inhandlare stå med. Standardisera hur kvitton ska se ut, eller ställ det som krav för att dom ska få tillbaka pengarna för utläggen. Se också till att det är enbart styrelsen som handlar när det ska köpas in saker till t.ex. fest eller sport aktiviteter. 

Blir lätt anarki ifall alla medlemmar handlar saker och vill ha pengar för det. 

Utanför nationen

NH

Vi har NH till vårat förfogande och får låna huset i mån av tid. Dock är ett villkor att det sköts bra och att vi medelbar i god tid om när vi vill göra något och vad det är. Kontakterna med NH sker lättast via e: mail men är effektivast ifall man pratar med någon i styrelsen. Vill vi boka NH ska man fråga efter boknings ansvariga. Har vi haft en sittning eller liknande som kostar NH pengar så får vi en faktura med hur mycket som skall betalas. Se till att betala dom så snabbt som möjligt för ett fortsatt gott samarbete. När nationen är ansvarig för buffé, brunch och få någon till Bar grupp3 (nations bargruppen) så börja ring våra medlemmar så snart som möjligt. Får vi inte tag på några är det styrelsen som jobbar. Kan inte styrelsen så försöker man byta med någon nation. Funkar inte det heller så ringer man NH och berättar hur läget är. I bästa fall så är detta så pass tidigt att NH hinner ordna folk. Absolut senast är 1 dag, gärna fler. Är det buffé på onsdag så börjar man ringa folk på måndag. Lika när det gäller brunch och BG3.

Kontakt med övriga nationer

Dessa kontakter sker vanligen på tre sätt; presidiet, fest eller i hörsalsrundan. På presidiet så samlas alla 1Q och 2Q med NF-styrelsen och går igenom saker som berör NH och alla nationer. För det mesta så är det rapportering men även beslut kan förekomma. T.ex. nyss så var det om inköp av ny bil och om dom nya kassapparaterna. Nationerna får ställa frågor till NF-styrelsen om det mesta och dom brukar även fråga ifall någon har någon fråga. Nationerna får även berätta vad dom har för sig och vad dom har gjort tidigare. Normalt för presidiet möten är att dom läggs i början av varje månad och börjar 17.00. Är det extra möten så 

e: mailas det ut. Fest med nationerna är alltigt roligt. Man har som styrelsemedlem även chans att representera på andra nationernas sittningar. Som representant håller man ett litet anförande och ger en gåva till värd nationen. Detta rekommenderas då det stärker banden till andra nationer. Om styrelsen beslutar om vem som går på vilken fest så gör en kontroll i ekonomin om det finns utrymme att vår nation betalar hälften av biljetten. Finns nämligen ett beslut sen tidigare år som säger att max två får representera och att 1Q bestämmer vilka. Som 1Q kan man vara anspråkslös och även ge dom andra möjligheten. Dock så bör man tänka på att inte representera upp hela nations kassan. Men å andra sidan så är det större chans att dom representerar tillbaka på våra fester. Man får avväga det där lite grann när det bli aktuellt. Det tredje sättet man har kontakt med andra nationer är när man sitter i hörsalsrundan. Hittills så är det ju bara vi som är i KBC och på SLU… När man sitter där och säljer nationen ska man hålla sten koll på maskotar och nationens flagga. Vi vill inte förnedras. Mer seriöst gäller att försöka se trevlig och seriös ut. Man ska vara beredd att prata om nationen och vad som gör oss till en bra nation, vad för aktiviteter det finns, priser på aktiviteter och om hur många vi är. En grund regel är att avrunda upp till närmsta 5:a eller 10:a. Är vi 47 säger vi att vi är 50…

Man ska ha så vänlig och så kompis aktig relation med dom andra nationerna som möjligt. Vänner kan man aldrig få för många av.

Allmän info

NF:s utformning

NF (Nationernas Förbund) är en samarbetsorgan för all nationer. Under NF så samlas nationerna, utskotten och seniorskollegiet. Nationerna utgör basen för NF, men det är styrelsen i NF som har hand om ekonomin och underhållet på NH. Dock så kan NF styrelsen inte själv besluta om saker som kostar över 5 000 kr. Utskotten inom NF är dom samma som för nationerna. Det finns klubb/kultur, sport och kök. Där träffas sport/klubb/kultur mästarna/mästarinnorna från alla nationer och diskuterar och fixar alla gemensamma händelser som t.ex. Valborg och Styrelsedagen. Man kan säga att utskottsmötena är mästarnas/mästarinnornas form av presidiet möten. Seniorskollegiet är en samling av före detta 1Q’s, 2Q’s och personer som suttigt i NF styrelsen. Dessa kan man alltid fråga om råd eller tips. Kort sagt är NF en paraply organisation när alla nationer samlas under. Nationer/föreningar och deras medlemmar får t.ex. inte NH’s rabatter om dom står utanför NF.

Hur NH drivs

NH drivs dels av NF-styrelsen men också av nationerna, kvälls och barchefer och medlemmarna i dom olika bargrupperna. Nationerna har hand om buffé, brunch och bargrupp 3 medan kvälls och barcheferna har hand om kvällarna på sittningar och pubkvällar. Kvällschefen är ansvarig för ordningen och alkohol utskänkningen medan barchefen är chef över sin bargrupp och ska se till att den kommer. NH drivs helt idelt av studenter vid universitet. 

Gemensamma aktiviteter för nationerna

Valborg

Ett traditionellt Valborgs firande i Umeå är riktigt roligt att vara med om. Dagen börjar på NH med champagne frukost. Efter det så är till sillunch på NH. Efter den är det en liten paus innan lekarna vid dammen börjar. Här är det i regel tävling mellan nationerna, men dom med få deltagare får slås ihop. Pris till vinnande nation på lekarna är dess initialer på en spade. Sittning är sedan på kvällen. Det brukar vara riktigt bra stämning för nu är vi så pass långt inne på terminen så att dom som brukar dyka upp på fest känner varandra rätt bra nu. Rekommenderas varmt.

Styrelsedagen

Dags för styrelserna att få lite utbildning. På eftermiddagen så ges det föreläsningar av dom som har suttigt för ett par år sedan och kanske även gäst föreläsare. Det brukar handla om styrelsearbete och mötes teknik. Det händer också att man diskuterar olika scenarier som kan förekomma i en styrelse. När föreläsningarna är avklarade är det lite lek på NH och sedan en sittning på kvällen. Denna dag är ett utmärkt tillfälle att starta samarbeten men andra nationer.

Övriga tips och saker som kan var bra att tänka på

· Planera i god tid.

· Fördela arbetet så jämt som möjligt inom styrelsen på gemensamma uppdrag

· PR ordentligt i början av terminen

· Övervaka och hjälp till så väl i som utanför styrelsen

· Ring medlemmar om det behövs folk eller tipsa om nationens fest/spelkväll i helgen

· Ha god kontakt med övriga nationer

· Håll koll på ekonomin

· Utnyttja att vi får låna NH till filmkvällar

· Försök få att en person i styrelsen sköter all kontakt med NH, t.ex. 2Q

· Prata vänligt och värdigt om nationen på presidiet mötena, dock ej ”snobbigt”

· Prata med medlemmar om dom saknar något inom nationen

· Styr med bestämd hand på styrelsemötena så dom bli effektiva och mindre ”hönsgård”

· Var stolt över nationen, hur dåligt det än går med aktiviteter och sport turneringar

· Grupplistor med medlemmar. Bestäm när ”Grupp A jobbar buffé, brunch, BG3”.

· Håll fanan högt

Jag hoppas att detta är till hjälp för ditt framtida jobb som 1Q.

Må nationen gå framåt !

Johan Lesser, f.d Förste Qurator

17 dec -04

Brända Bockens Guide

När ska allt ordnas?

Så tidigt som möjligt:
- Boka första lördagen i december på lämplig plats.

5 veckor före:
- Inbjudningar till vännationer, Gävle kommun, HKH Madeleine 

och andra lämpliga individer. :)

- Skaffa kock och personal till lunchen på dagen.

- Skaffa kock till gasquen samt ev. personal.

- Göra affischer.

3 veckor före:
- Sätta upp affischer.



- Ringa om tillstånd hos kommunen; miljö och hälsoskydd.



- Ringa om halm. Ulf Johansson 090-46 252, Svidjevägen 1.



- Eventuellt spärra av ett område på ängarna. ”GHD bygger…”



- Brev/Inbjudningar till andra nationer i Umeå.



- Börja på sånghäften, styrelsespex, toastmaster och sånt.



- Sätt någon på ansvar för pre-fest på ängarna.

2 veckor före:
- Sitt i hörsalsrundan så ofta som möjligt fram till 3 dagar innan.

- Skriv upp alla ni vet på listan även om de inte betalar så det ser många ut på listan.

- Försök få med folk att hjälpa till att bygga bocken på listan.

1 vecka före:

- Sätta upp en runda till med affischer om de andra har åkt ned.



- Påminna övriga nationer.



- Ringa runt till de medlemmar som inte har köpt biljett.

- Formulera och skicka ut en ”pressrelease” till lokaltidningar,   vertex, aftonbladet, expressen, etc.

3 dagar innan:
- Sista dagen att sälja biljetter, börja planera bordsplacering.

- Påbörja virkesinsamling. Komunalabolaget vid Strömpilen.

- Dubbelkolla så allt finns (flaggor, facklor, marschaller, halm, etc.)



- Köp allt som saknas i form av verktyg, spik och liknande.
1 dag innan:

- Hämta halm och placera på byggplatsen. Viktigt så det inte blir



panik den dagen bocken ska byggas.


- Hämta virke och placera på byggplatsen.



- Lägg undan verktyg, spik och sånt så ni kommer åt det på 

morgonen. Tänker ni använda NH, se till att ha nyckel till den del av lokalerna ni lägger prylarna i, till exempel spritförrådet.

- Köp mat till lunchen på dagen

- Sammankalla styrelsen för att kolla att allt stämmer.

Samma dag, morgon:
- Hämta verktyg så ni hinner till byggplatsen till 10.00



- Kökspersonal bör vara på plats vid 10 för att börja med lunch.

- Vänta in ”bockbyggare” och börja bygg bocken.



- Ta lunch vid 12-tiden.



- Bygg klart bocken innan ni går hem och byter om.



 (Tänk på att det blir mörkt tidigt, runt 16 tiden.)



- Sätt ut marschallerna och eventuella facklor.

Samma dag, afton:
- Se till att pre-festansvarig tänder facklor, marschaller, delar ut sånghäften och annat som ska göras vid bocken cirka 15 minuter innan fackeltågets avgång.

- Samling för fackeltåg och fanbärare minst 15min innan avgång.


- Ställ fackeltåget och fanbärarna i en fin halvcirkel vid bocken vid sidan av åskådarna.


- Sjung ”bockbrännarsångerna” och andra planerade sånger.


- 1Q (eller motsvarande) och Inspektor tänder bocken.


 (Om halmen misstänkts vara sur så förbered med tändväska.)


- Övervaka bocken tills den brunnit till ett säkert tillstånd.


 (Utse en som stannar och kollar, t.ex. pre-festansvarig.)


- Avmarsch till festlokalen.

Samma dag, kväll:
- Fördrink; tradition är varm choklad med punsch.


- Toastmasterparet pressenterar kvällen och bjuder folk till bords.


- Ha en trevlig Gasque!

Måste ske under Gasqen:
- Utdelning av ev. orderutmärkelser och -omnämnanden. 


- Inspektorn läser hårgalsägnen.


- Sista sången är ”Hårgalåten” (efter föregående punkt) istället för den traditionella ”O gamla klang- och jubeltid”.
Av:
Roger Wilkman


Johan Lesser

Två f.d 1Q’s som efter 2005 års gasque som tyckte att det vore bra med en ”manual” till hur BBG fixas så det inte blir kaos varje år. Båda dessa är medlemmar i Brända Bockens Order och önskar kommande styrelser lycka till med gasquen och hoppas på en inbjudan varje år i december, både till gasque och till ordenstämman. (
Bjud föresten in alla som har fått Orden!

Kring detaljerna kring Brända Bockens Orden, fråga Inspektor Björn Hånell.

Sånger till BBG


Gå på gasque

melodi: Du ska få min gamla cykel när jag dör

När livet känns mörkt och grått och trist

GÅ PÅ GASQUE !

När det på gott  emellanåt är brist

GÅ PÅ GASQUE !

När du tror att allting grånar 

Skall du se hur himlen blånar

När på NH dansen dånar

GÅ PÅ GASQUE ! GÅ PÅ GASQUE !

Bygga bock bock Bygga bygga bock

Bygga bock bock Bygga bygga bock
Bygga bock bock Bygga bygga bock bock

Bygga bock bock Bygga bygga bock

Är du vissen klen och trött och svag

GÅ PÅ GASQUE !

Skulle hjärtat bara slå vartannat slag

GÅ PÅ GASQUE !

Strunt i doktorn och recepter medicin och farmaceuter

Sluta upp och känna efter

GÅ PÅ GASQUE ! GÅ PÅ GASQUE !

Bygga bock bock…

Är du ung och glad och myckè myckè kär

GÅ PÅ GASQUE !

Eller gift och gubben elak sur och tvär

GÅ PÅ GASQUE !

Är du änkeman och sprallig eller börjar du bli skallig

Eller känner du dig mallig

GÅ PÅ GASQUE ! GÅ PÅ GASQUE !

Bränna bock bock…


Observera att det är endas sånger som är markerade med ”Sjunges vid bocken ! ” som är s.k måste sånger. Dessa sjungs vid själva bockeldnings ceremonin.

Ceremonin är att utvalda personer ur GHDala går ett fackeltåg med våra kommun, gasque och nations flagga i en skapligt fint led till övriga gasque gäster vid bocken. Där ställer sig denna skara i en halvcirkel runt bocken. Dela sedan ut sänghäftet med ovan nämda sånger. Sjung sångerna, spelar ingen större roll vilken ordning. Om tid finns så får gärna en kör som verkligen kan sjunga vackert ta några passande sånger. Förslagsvis någon bra julsång. När bocken har brunnit upp, eller till stor del, så släck denna med snö eller brandsläckare eller vad ni hittar. Sen tar ni och beger er till den lokal gasquen ska hållas.

Ha det så kul !

Mind map över nationerna


Försök till en översikts karta kring nationerna. Bör kanske ändras något och redigeras om.
Traditionsbundna fester bland nationerna

Skånes Nation
Gåsamiddag, jularröj
Finns nationen kvar ?

SydSvenska Nationen
Emilfesten

Wästgöta Bohuslän
Räkfrossan

Finns nationen kvar ?

Wermland Dalsland
Pina Colada

Finns nationen kvar ?

Stockholm

Nobelfirande

Nerlagd

Gästrike Hälsinge Dala
Brända Bocken

Jämtland

Jaktgillet

Nerlagd

Ångermanland
Pina Colada

Övre Norrland
Årsfest i november
Östergötland

?

Finns nationen kvar ?

Finlands

Självständighets friande

Finlandssvenska
Självständighets friande

Gemensamma fester:

Novishen

Första sittningen på terminerna med nationerna

Valborg

Valborgsfirande med femkamp och sittning

Styrelsedag

Nationsstyrelserna träffas och diskuterar nationslivet



Sittning på kvällen

NF’s högtidsdag
Firande av nationerna. Utdelning av diplom till alla



styrelsemedlemmar.

Till sist…
Då var denna lilla historieskrivning klar. Målet med denna är att GHDalas styrelsemedlemmar vet om vad som gick snett 2001 och att dom inte gör samma misstag. Den är också till för att få en återblick i våran nations historia. GHDala fyller 16 år nu 2006 och det jag har tagit upp innefattar bara fem år. Men jag tror att dom här fem åren var rätt viktiga. Som framsidan säger så var vi väldigt nära att försvinna där kring 2001 och 2002. Jag hoppas att ni slipper vara med om samma uppbyggnads period som vi i dom tidigare styrelserna fick dras med. Jag hoppas att jag inte har varit för personlig i den här boken utan har berättat objektivt om händelser som fick våran nation att överleva. Naturligtvis så var det svårt att låta bli ge sina personliga åsikter, men det är som det är. Det har varit spännande att få vara med om den här tiden i GHDalas historia. Även om det var lite väl spännande där vid hösten 2003 då vi knappt hade medlemmar. Tiden går som sagt fort när man har roligt. I styrelsen har jag haft otroligt roligt, både i framgång och motgång med GHD. Jag har träffat så många trevliga människor både i och utanför nationen att jag inte vet vad jag skulle ha gjort under studietiden annars. Nog för att den inte är riktigt slut än, men jag börjar ana ljuset i tunneln. 
Det är med stor tacksamhet jag ser tillbaka på den här tiden. Tänker er själva att ha varit med om absoluta botten och sedan till den enorma framgång som sveper förbi i nationen i dessa dagar. Det går inte att beskriva hur jag känner kring detta.

Än en gång; jag hoppas ni har nytta av den här boken och tar tillvara dom erfarenheter som finns nerskrivna. Ni uppmuntras att fortsätta skriva ner styrelsemanualer och annat som kan vara nyttigt för framtiden. Glöm inte heller att inte avgå för många samtidigt. Om ni någonsin undrar något över den här perioden (2002-2006) så får ni gärna kontakta mig. Jag ställer gärna upp och föreläser lite vid jubileum. För jag hoppas att ni har som ambition att GHD ska bli åtminstone 20 år. Slutligen så vilja rikta några tack till alla gamla kollegor, Inspektorn och alla ni som kämpar med nationslivet.

Tack för att ni orkade med mig i styrelsen i nästan tre år.

Tack för att ni kämpar på med nationen.

Tack för all uppmuntran jag fick i styrelsen att skriva ner GHDalas senaste fem år.

Många hjärtliga hälsningar till alla i 

Gästrike Hälsinge Dala Nation!

Må ni lyckas med allt nationen tar sig an!

/Johan Lesser

Nationsmedlem ht2002-vt06 (?)

Befattningar under nations tiden: 2Q,1Q och chefredaktör

Innehavande av Brända Bocken Order

Datum då denna bok blev klar:

2006-10-02
Sammanfattning





Denna lilla historieskildring handlar inte om nationens uppbyggnad dom tidigare åren utan handlar mer om hur några få personer lyckades med något som vad man kanske inte har sett i nationens historia sedan den föddes 1990. Den handlar om vad som hände efter att lunchen på NH hade lagds ner och om hur medlemsantalet droppade. Vad som följde därefter var att många ur styrelsen hoppade av efter flera års engagemang hos nationen. Kvar vart då en handfull personer. Det är om dessa och vad dom nya styrelsemedlemmarna lyckades med denna bok handlar om. Det är en resa från hot om nedläggning 2002 till en betydligt tryggare tillvaro 2006. Avslutnings vis berättas det om nationernas problem idag.  När detta skrivs riskerar NF att tappa tre nationer…





Bocken


melodi: Macken





Bockarna kommer, bockarna står


på GHDalas gasque


några blir brända några blir sot


på GHDalas gasque


Inspektorn eldar i extas


bocken störtar som ett JAS


Nu ler varje mas





GHDala har en gasque ihop


GHDala har ett kall ihop


GHDala har en dröm, ett hopp, en eld, en gasque tillsammans


Vinet rinner ur en spräckt karaff


våran bock ser ut som en giraff


GHDala har en dröm, ett hopp, en eld, en gasque tillsammans





Vakten han kommer, vakten han går


på GHDalas gasque


brandmannen titta, brandmannen log


åt GHDalas gasque


GHDala tänker på en bock


Campus är i chock


Hur går det för våran kock ?





GHDala har en gasque ihop


GHDala har ett kall ihop


GHDala har en dröm ,ett hopp, en eld, en gasque tillsammans


Vinet rinner ur en spräckt karaff


våran bock ser ut som en giraff


GHDala har en dröm, ett hopp, en eld, en gasque tillsammans





Text: GHDalas styrelse ht 2005








Denna gasque


melodi: Bella Notte





Åh denna gasque


denna ljuvliga gasque


som vi kallar brända bocken


Se vilken syn, alla flammor i skyn


Denna ljuva brända bocken





Fjäran från den vi eldar


Blir natten väldigt kall


Men i din när närhet sluts vi in


I ditt halmrika förfall





Åh denna gasque


denna ljuvliga gasque


som vi kallar brända bocken








Så lunka vi


melodi: Så lunka vi så småning om





Så lunka vi så småning om


Till bocken som vi bränna skall


Ty den ska i lågor stå


Men ännu är den kall


I hö och halm med horn uppå


Vi ser den där så ståtligt stå


Varenda strö det ska bli svart


Nu ska vi tända på !





Tycker du att bocken är för kall


Vill du se den brinna knall och fall?


Tutta på här och på där


Och på här och där


Så brinner bocken upp som ingenting





Sjunges vid bocken !





Låt mig få tända en bock


melodi: Låt mig få tända ett ljus





Låt mig få tända en bock


Tända den bara för dig


Lågorna flammar mot skyn


Åh vilken underbar syn


Doften av nyeldad halm


Känn hela värden blir varm


Röken om kring oss är tjock


För nu så har jag tänt en bock


En bock för bara dig och mig


En bock för bara dig och mig





Sjungens vid bocken !





Hej på er hela GHDala


melodi: Hej tomtegubbar





Hej på er hela GHDala


Nu ska vi tända på bocken


Hej på er hela GHDala


Nu ska vi tända på bocken


En liten tid


Den var av halm


Nu ska den kvävas


Av rökens kvalm


Hej på er hela GHDala


nu ska vi tända på bocken !





Sjunges vid bocken !





Nationerna





Vad gör dom?





Sport


Fest


Kultur


Driver NH


Nationskören





Vilka går med?





Sport intresserade


Rabatt på NH


Vänner i nationen


Studenter på fristående kurser?





Vilken nation går man med i?





Mest folk


Aktivast


Landskap


Sport


PR ?





Vad ger dom?





Nya vänner


Kontakter över program/kår gränser


Erfarenhet i kök, bar, styrelse





Nation i kris





Vad gör man?


Vilka kan man be om hjälp?


Hur lockar man studenter?


Hur lång tid tar det att få fart på nationen igen?


Är kriser regelbundna?





Styrelsen





1Q	2Q	Klubb/kultur		Sport	Kassör


Ansvarig	Ass 1Q	utskotts ordförande		Budget


Planerar		Fester/Kultur aktivitet		Kvitton


Ekonomi		Gemensamma fester		Bokför


Kontakt med andra nationer





Hur får man folk till styrelsen?





Enskilda nationen





Vad gör vi?


Vad ger vi?


Vilka går med oss?


Varför gick dom med ?


Vad saknar vi?


Kontakt med medlemmar?
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